
 

Políticas, Servicios y Equipamientos de Proximidad como articuladores de innovación social, 
cohesión y desarrollo sostenible 

Miércoles, 12 de Noviembre 16.00-18.30 
 

Equipamiento de Proximidad 2030 como infraestructuras 

sociales: Organización por Propósito 

1. Introducción 

Los equipamientos de proximidad han sido durante décadas uno de los mayores éxitos de las 

políticas locales. Hoy, ante retos como la fragmentación social, la soledad no deseada o la 

polarización, necesitamos repensarlos como palancas de cohesión, confianza y capital social. 

El enfoque de la organización por propósitos ofrece una brújula para alinear su gestión con un 

nuevo sentido transformador: generar vínculos de calidad, bienestar ciudadano y resiliencia 

comunitaria. 

 

2. Objetivos del taller 

• Comprender qué significa trabajar con la lógica de la organización por propósitos en el 

ámbito local. 

• Aplicar este enfoque a los equipamientos de proximidad, explorando cómo pueden 

convertirse en motores de cohesión y capital social. 

• Explorar qué tipo de organización podría ajustarse mejor a estos retos, cómo debería 

adaptarse la estructura organizativa municipal que los sostiene. 

• Explorar qué tipo de perfil de servidor público podría encajar mejor para desarrollar 

estos retos en los equipamientos de proximidad. 

• Experimentar dinámicas prácticas de identificación de propósito y rediseño de servicios 

para generar propuestas aplicables en el ámbito municipal. 

 

3. Perfil de participantes 

• Número recomendado: 20–25 personas. 

• Perfil: Técnicos/as municipales y responsables políticos vinculados a la gestión de 

equipamientos de proximidad (cívicos, culturales, deportivos, bibliotecas, salud 

comunitaria, etc.). 

• Distribución: Mesas de 5–6 personas. 

o Dinamizador/a de mesa: asegura participación. 

o Secretario/a: recoge ideas en la plantilla de trabajo. 

 

4. Metodología 

El taller se basará en dinámicas colaborativas y participativas, combinando exposiciones 

conceptuales con ejercicios prácticos de aplicación en grupos. Instrumentos: 

• Plantillas de trabajo para identificar propósito, retos y acciones. 

• Ejemplos inspiradores de equipamientos de proximidad innovadores. 

• Dinámicas de debate y priorización colectiva. 


