kaleidos

Los equipamientos de proximidad han sido durante décadas uno de los mayores éxitos de las
politicas locales. Hoy, ante retos como la fragmentacion social, la soledad no deseada o la
polarizacidn, necesitamos repensarlos como palancas de cohesidn, confianza y capital social.
El enfoque de la organizacion por propdsitos ofrece una brujula para alinear su gestidon con un
nuevo sentido transformador: generar vinculos de calidad, bienestar ciudadano y resiliencia
comunitaria.

e Comprender qué significa trabajar con la Iégica de la organizacion por propdsitos en el
ambito local.

e Aplicar este enfoque a los equipamientos de proximidad, explorando cémo pueden
convertirse en motores de cohesién y capital social.

e Explorar qué tipo de organizacidén podria ajustarse mejor a estos retos, cdmo deberia
adaptarse la estructura organizativa municipal que los sostiene.

e Explorar qué tipo de perfil de servidor publico podria encajar mejor para desarrollar
estos retos en los equipamientos de proximidad.

e Experimentar dinamicas practicas de identificacidon de propdsito y redisefio de servicios
para generar propuestas aplicables en el ambito municipal.

e Numero recomendado: 20-25 personas.

e Perfil: Técnicos/as municipales y responsables politicos vinculados a la gestién de
equipamientos de proximidad (civicos, culturales, deportivos, bibliotecas, salud
comunitaria, etc.).

e Distribucién: Mesas de 5-6 personas.

o Dinamizador/a de mesa: asegura participacion.
o Secretario/a: recoge ideas en la plantilla de trabajo.

El taller se basara en dindmicas colaborativas y participativas, combinando exposiciones
conceptuales con ejercicios practicos de aplicacién en grupos. Instrumentos:

e Plantillas de trabajo para identificar propdsito, retos y acciones.
e Ejemplos inspiradores de equipamientos de proximidad innovadores.
e Dindmicas de debate y priorizacion colectiva.

Politicas, Servicios y Equipamientos de Proximidad como articuladores de innovacién social,
cohesion y desarrollo sostenible
Miércoles, 12 de Noviembre 16.00-18.30



